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Statuten

des Vereinesgi@entwicklung*
in Kefermarkt
gultig ab 23.5.2014

§1

NAME, SITZ UND TATIGKEITSBEREICH
1) Der Verein fuhrt den NameDORFENTWICKLUNG IN KEFERMARKT

2) Er hat seinen Sitz in Kefermarkt. Die Geschaftgstist am Gemeindeamt Kefermarkt, Oberer
Markt 15, 4292 Kefermarkt, eingerichtet.

3) Seine Tatigkeit erstreckt sich auf das Gebiet derikdijemeinde und Pfarre Kefermarkt.

§2
ZWECK UND AUFGABEN

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn desatist, bezweckt, sich fur die Idee und die Ziele
der Dorfentwicklung zu engagieren und Aktivitatenkulturellen, sozialen, wirtschaftlichen und 6-
kologischen Bereichen, die flr das Leben im eigegderwichtig sind, zu setzen.

Gemeinsam mit dem Gemeinderat soll fir den Orté@ase Ergebnis erzielt werden.

§3

MITTEL ZUR ERREICHUNG DES VEREINSZWECKES

(1) Das Vereinsziel soll durch die in Abs.2 und 3 afigeten ideellen und materiellen Mittel er-
reicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen:

a) Informations- und Diskussionsveranstaltungen, \&g; Ausstellungen, Veroffentlichungen;

b) MalRnahmen zur Festigung des Zusammengehdérigkeitsiséseins der Bevolkerung und der
Identitatsfindung;

c) Schaffung von eigenen Arbeitskreisen
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d) Mitarbeit in Arbeitskreisen anderer Organisationen
e) Zusammenarbeit mit dem Marktgemeindeamt und miegerd Einrichtungen und Vereinen,
die sich mit ahnlichen Themen beschéftigen;

Themen kénnten etwa sein:
+ Dorfentwicklung
Weiters:
Raumordnung, Infrastruktur, Verkehr
Ortsbild und Grinraum
Okologie und Umwelt
Wirtschaft, Nahverkehr, Tourismus und Landwirtsthaf
Familie, Jugend, Senioren
Kultur und Soziales
immer aber mit Rucksicht darauf, ob diese Themeeitsedurch andere Organisationen bearbeitet
werden. In diesem Fall ist bei Ideen eine Abstimgmit diesen Organisationen zu suchen.
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(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollenfgebracht werden durch Ertragnisse aus
Veranstaltungen und Einrichtungen, Subweemn, Spenden, Stiftungen usw..
Der Verein kann auch Eigentum erwerben.
Die o.a. vereinnahmten Mittel dirfen nicht &indere Zwecke verwendet werden.
Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

(4) Der Schwerpunkt der Vereinsarbeit wird abeden Ideenfindung, Mitarbeit in Planungs-
prozessen und in der Offentlichkeitsarbeigdin. Die Einbindung der Bevélkerung (Ortschaften),
der Vereine und Gewerbetreibenden ist einarmiges Ziel.

§4
ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

1) Die Mitglieder des Vereinedorfentwicklung in Kefermarkt* gliedern sich in or-
dentliche (aktive) -, aul3erordentliche (unterstiite) Mitglieder und Ehrenmitglieder.

2) Die ordentlichen Mitglieder wiederum gliedern sichFunktionare (Obmann, Kassier, Schrift-
fuhrer und deren Stellvertreter sowie Beirate)aalsh in Mitarbeiter in den jeweils geschaffenen
Arbeitskreisen.

3) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich an der&insarbeit beteiligen, das heildt, die an den
Mitteln zur Erreichung des Vereinszweckes gemaling@irken. Aul3erordentliche Mitglieder
sind solche, welche die Vereinstatigkeit nur miefgen und Sponsorbeitragen fordern. Ehren-
mitglieder sind Personen, die hiezu wegen besondfem@lienste um den Verein ernannt werden.

§5
ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

1) Der Verein hat ordentliche, auRerordentliche uncekmitglieder. Mitglieder des Vereines kon-
nen Einzelpersonen und juristische Personen deatbfhen und privaten Rechtes sein.

2) Die Aufnahme der ordentlichen und aufRerordentlichitglieder erfolgt durch den Vorstand
nach Abgabe einer Beitrittserklarung
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3) Ordentliche Mitglieder sind all jene, die bereihdi die gemeinnitzigen Ziele des Vereines zu
unterstitzen; aul3erordentliche Mitglieder fordeien Thtigkeit des Vereines durch Spenden und
Sponsorleistungen.

4) Durch die Generalversammlung kdnnen Personen,icheusn die Vereinsziele besondere Ver-
dienste erworben haben, zu Ehrenmitgliedern ernaarden.

§6

BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Die Mitgliedschaft endet durch Tod, freiwilligen switt, Verlust der Rechtspersonlichkeit,
Ausschluss oder Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

(2) Der freiwillige Austritt ist dem Vorstand schriith mitzuteilen und wird mit Ende des Ge-
schaftsjahres wirksam.

(3) Die Streichung eines Mitgliedes hat durch den \émdtzu erfolgen.

(4) Der Ausschluss aus dem Verein kann durch den \fodstgegen grober Verletzung der Mit-
gliedspflichten ausgesprochen werden. DagegendadBerufung an die Generalversammlung
zuladssig, bis zu deren Entscheidung ruht die Mitichaft.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus ideAbs.(4) genannten Griinden tber
Antrag des Vorstandes von der Generalversammluschbessen werden.

§7

RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstafien des Vereines teilzunehmen, die Ein-
richtungen des Vereines zu beanspruchen und Végeltdur Erreichung des Vereinszieles zu
machen; sie besitzen das Teilnahme- und Stimmmeder Generalversammlung. Das aktive
und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichemglMdern zu.

(2) Ordentliche Mitglieder verpflichten sich nach MaBgahrer Mdglichkeiten aktiv in Arbeits-
kreisen mitzuwirken.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessersdéereines nach Kraften zu unterstiitzen und
alles zu unterlassen, was dessen Interessen undidsemen des Vereines schaden kdnnte;
die Satzung des Vereines und die Beschliisse €8ngane sind zu beachten;

§8

VEREINSORGANE

Organe des Vereines sind:

1. die Generalversammlung (8 9 bis 10)
2. der Vorstand (88 11 bis 13)

3. die Rechnungsprufer (8§ 14) und

4. das Schiedsgericht (§ 15)
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§9

GENERALVERSAMMLUNG

(1) Die Generalversammlung ist die Mitgliederversamrglun Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
Eine ordentliche Generalversammlung findet alleiziaére am Sitz des Vereines statt.
(2) Eine aul3erordentliche Generalversammlung findet auf
a) Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichenr@leaesammlung,
b) schriftlichen Antrag von mindestens einem ZehnezlMitglieder,
c) Verlangen der Rechnungsprifer (8 21 Abs.5 erster \&ereinsG),
d) Beschluss der/eines Rechnungsprifer/s (8§ 21 Absdéiter Satz VereinsG, § 11
Abs.2 dritter Satz dieser Statuten),
e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kuratord {8Abs.2 letzter Satz dieser Statu-
ten) binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aufRentlidhen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder unter Bekanntgabe der Tagesordnuingdestens zwei Wochen vor dem Ter-
min schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mailn(@ie vom Mitglied bekannt gegebene Fax-
Nummer oder E-Mail Anschrift) einzuladen.

(4) Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abstit lAbs.2 lit.a-c), durch die/einen Rech-
nungsprifer (Abs.2 lit.d) oder durch einen gerichtbestellten Kurator (Abs.2 lit.e)

(5) Gultige Beschliisse — ausgenommen solche Uber gimieag auf Einberufung einer aul3eror-
dentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur §@geung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitgliedemesimeberechtigt. Stimmberechtigt sind
die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hateeBtimme. Die Ubertragung des Stimmrech-
tes auf ein anderes Mitglied, im Weg einer schetittn Bevollmachtigung, ist zulassig.

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit dertel&@fler stimmberechtigten Mitglieder
beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zugésstzten Stunde nicht beschlussfahig, so
findet die Generalversammlung 30 Minuten spaterdeitelben Tagesordnung statt, die ohne
Rucksicht auf die Anzahl der Erschienenen bescfébgspist.

(8) Wahlen und Beschlussfassungen erfolgen mit einfabtehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen. Beschlisse, mit denen Statuten geandedeweoder der Verein aufgeldst werden
soll, bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehtha&in zwei Drittel der abgegebenen gultigen
Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der@i@mann/Obfrau, im Falle seiner/ihrer
Verhinderung sein/e ihr/e Stellvertreter/in, seRlich das an Jahren &lteste Vorstandsmit-
glied. Uber die Generalversammlung ist vom Sclilfiftér eine Niederschrift abzufassen und
von ihm und dem Vorsitzenden zu unterzeichnen.

§10

AUFGABEN DER GENERALVERSAMMLUNG
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vVatien:

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftebsrund des Rechnungsabschlusses,
des Berichtes der Rechnungsprifer und die Entlgddes Vorstandes;

b) Bestellung und Enthebung der Vorstandsmitgliederder Rechnungsprufer;
c) Beratung und Beschlussfassung Uber den Voransahlh@ber das Arbeitsprogramm;
d) Etwaige Einfihrung und Festsetzung eines Mitgliedsiges;
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e) Verleihung und Aberkennung der EhrenmitgliedscHaftscheidung tUber die Berufung gegen

den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein;
f) Beratung und Beschlussfassung tber sonstige Anandgfgeund der Tagesordnung;
g) Beratung und Beschlussfassung tiber Satzungsaneerung Vereinsauflosung.

§11

VORSTAND

(1) Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern Obmabfré®, Schriftfihrer/in, Kassier/in und
den jeweiligen Stellvertretern dazu. Dem erweitei@rstand gehoren weiters eine beliebige
Anzahl von Beiraten an.

Beirdte sind Vertreter der Gemeinde, der Pfarrs, Tmurismusvereins, sowie die Hauptver-
antwortlichen der Arbeitskreise.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung getw@ldr VVorstand hat bei Ausscheiden
eines gewahlten Mitgliedes das Recht, an seinée&tiel anderes wahlbares Mitglied zu koop-
tieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in dichstfolgenden Generalversammlung
einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbstergég durch Kooptierung Uberhaupt oder
auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jedehiRewspriufer verpflichtet, unverzuglich ei-
ne aul3erordentliche Generalversammlung zum Zweckleewahl eines Vorstandes einzube-
rufen. Sollten auch die Rechnungsprufer handlurfgsio sein, hat jedes ordentliche Mit-
glied, das die Notsituation erkennt, unverzuglich Blestellung eines Kurators beim zustandi-
gen Gericht zu beantragen, der umgehend eine adBatliche Generalversammlung einzu-
berufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstandes betragt zweeJdessen Wiederwahl ist moglich. Je-
de Funktion im Vorstand ist persénlich auszulben.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei rifederung von sei-
nem/seiner/inrem/inrer Stellvertreter/in, schriftlioder mindlich einberufen. Ist auch diese/r
auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf gestnstige Vorstandsmitglied den Vorstand
einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn seine Mitilglieeingeladen wurden und mindestens
die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfactiern®&nmehrheit; bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Vedarung sein/e ihr/e Stellvertreter/in. Ist
auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dendahnren altesten anwesenden Vorstandsmit-
glied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Ubrigenstandsmitglieder mehrheitlich dazu
bestimmen.

(8) AulRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperi¢éles.3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs.9) undkRiit(Abs.10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesaktestand oder einzelne seiner Mitglie-
der entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung nleuen Vorstandes bzw. Vorstandmitglie-
des in Kraft.

(10)Die Vorstandsmitglieder kbnnen jederzeit schriftlibren Ricktritt erklaren. Die Rucktritts-
erklarung ist an den Vorstand, im Fall des Rudkisitdes gesamten Vorstandes an die Gene-
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ralversammlung zu richten. Der Rucktritt wird ensit der Wahl bzw. Kooptierung (Abs.2)
eines Nachfolgers wirksam.

§12

AUFGABEN DES VORSTANDES

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Edes ,Leitungsorgan” im Sinne des Vereinsge-
setzes 2002. Inm kommen alle Aufgaben zu, die rdainth die Statuten einem anderen Vereinsor-
gan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereichrfalsbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereindspeechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben uittrdhg eines Vermdgensverzeich-
nisses als Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlages, des Rechetsbanathts und des Rechnungsabschlus-
ses;

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammiargen Féllen des § 9 Abs.1 und 2
lit.a-c dieser Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder Uber die Veredtigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepruften Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermogens;
(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und au@entlichen Vereinsmitgliedern;
(7) Gegebenenfalls die Aufnahme und Kindigung von Ataljésn des Vereins.

(8) Bei grof3en Projekten wird ein Kernteam eingerighdas daftir sorgt, dass Projekte aktiv be
arbeitet werden und auch Entscheidungen bei degiljgen Eigentimern getroffen werden.
Dieses Kernteam besteht aus den jeweiligen beteffé/ertretern der Projekte und kann
auch fur bestimmte Themen Personen kooptieren.

(9) Der Vorstand kann fur die Durchfiihrung von Projektew. fir notwendige Tatigkeiten
(Offentlichkeitsarbeit, etc) Arbeitskreise einrieht

a) Diese Arbeitskreise haben einen HauptverantwoshcHir die Koordination und
einen Schriftfihrer, der Uber jede Sitzung ein &koll zu verfassen hat und dieses
Protokoll dem erweiterten Vorstand (d.h. Vorstand Beirate) zur Verfigung stel-
len muss. Die Arbeitskreise haben festgelegte Mg sind aber grundsatzlich far
jedermann offen und die Besprechungen werden tiffer{z.B. Gemeindehomepa-
ge,...) bekanntgegeben.

b) Liegen Ergebnisse bzw. Teilergebnisse vor, die Gameinderat/Pfarrgemeinderat
vorzulegen waren, ist dieses Ergebnis von einemsaadten Vorstandsmitglied ge-
meinsam mit dem Hauptverantwortlichen des Arbegisles dort zu vertreten.

c) Stellt der erweiterte Vorstand fest, dass es silhnére, dass ein Punkt eines Ar-
beitskreises der Generalversammlung zu unterbrestekann der Vorstand dazu ei-
ne aul3erordentliche Generalversammlung einberufen.

§13
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BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER VORSTANDSMITGLIE DER

(1) Der/Die Obmann/Obfrau fuhrt die laufenden Geschdéie Vereins. Der/Die Schriftfihrer/in
unterstitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fuhrergv@reinsgeschétfte.

(2) Der/Die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auf8chriftliche Ausfertigungen des Ver-
eines bedurfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschnftdes/der Obmanns/Obfrau und des
Schriftfihrers/der Schriftfihrerin, in Geldangelefeiten (vermdgenswerte Dispositionen)
des/der Obmann/Obfrau und des Kassiers/der Kassi®&chtsgeschafte zwischen Vor-
standsmitgliedern und Verein bedtrfen der Zustimgneines anderen Vorstandsmitgliedes.

(3) Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigung, den Vereichraul3en zu vertreten bzw. fir ihn zu
zeichnen, kdnnen ausschlie3lich von den in Absi2ageten Vorstandsmitgliedern erteilt
werden.

(4) Bei Gefahr in Verzug ist der/die Obmann/Obfrau betigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Generalversammlung odeNdestands fallen, unter eigener Ver-
antwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; nmehverhaltnis bedurfen diese jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zustandigeingargan.

(5) Der/Die Obmann/Obfrau fuhrt den Vorsitz in der Gahgersammlung und im Vorstand.
(6) Der/Die Schriftfihrer/in fihrt die Protokolle dee@eralversammlung und des Vorstandes.
(7) Der/Die Kassier/in ist fur die ordnungsgemalile Galv@dgung des Vereins verantwortlich.

(8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des@bmannes/Obfrau, des Schriftfihrers/der
Schriftfihrerin oder des Kassiers/der Kassierie jeweiligen Stellvertreter/innen.

§ 14

RECHNUNGSPRUFER

(1) Zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversamgnauf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Eine Wiederwahl ist méglich. Die Rechnyrgger dirfen keinem Organ — mit Aus-
nahme der Generalversammlung angehoren, dessghkdiitbegenstand der Prifung ist.

(2) Den Rechnungsprufern obliegt die laufende Gesdtuiitsolle sowie die Prifung der Finanz-
gebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordnund3igiéeit der Rechnungslegung und die
statutengemale Verwendung der Mittel. Der Vorstatdlen Rechnungsprifern die erforder-
lichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlicherskinfte zu erteilen. Die Rechnungs-
prufer haben dem Vorstand und der Generalversangriiser das Ergebnis der Prifung
schriftlich zu berichten.

(3) Rechtsgeschéafte zwischen Rechnungsprifern und wéesdurfen der Genehmigung durch
die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fir deelungspriufer die Bestimmungen des
811 Abs.8 und 10 sinngemals.

§15

SCHIEDSGERICHT

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhalemtstehenden Streitigkeiten ist das ver-
einsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist einénlj@dungseinrichtung” im Sinne des Ver-
einsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nactg8esv7 ff ZPO.
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(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstamd Mitglied als Schiedsrichter schriftlich
namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstaimhen sieben Tagen macht der ande-
re Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits Mitglied des Schiedsgerichts namhatft.
Nach Verstadndigung durch den Vorstand innerhalb sieben Tagen, wahlen die namhaft
gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tagealeites ordentliches Mitglied zum/zur
Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmendbeithentscheidet unter den Vorgeschla-
genen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerictitied keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung - angehdren, dessen Tatigkgergand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht féallt seine Entscheidung nach&Bring beiderseitigen Gehors bei An-
wesenheit aller seiner Mitglieder mit einfachem8tienmehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sinthsarern endguiltig.

§16
FREIWILLIGE AUFLOSUNG DES VEREINS

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur imer Generalversammlung und dann nur
mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giltiggm8ten beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereingigen vorhanden ist — Giber die Ab-
wicklung zu beschlie3en. Insbesondere hat sie ékevickler zu berufen und Beschluss dar-
Uber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckungadss/prerbleibenden Vereinsvermogens
zu Ubertragen hat. Dieses Vermdgen soll, sowes aiéglich und erlaubt ist, einer Organisa-
tion zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke dieser Verein verfolgt, sonst Zwecke der
Sozialhilfe.

Die Proponenten fiir die Statutendnderung:

Bgm. Herbert Brandstotter, 4292 Kefermarkt, Haetiéeh 45
Anni Prandstetter, 4292 Kefermarkt, Harterleiten 12
Pfarrassistent Bruno Frohlich, 4292 Kefermarkt, @b&larkt 1
PGR Obfrau Ulli Lengauer, 4291 Lasberg, Weinberg 7
Jurgen Maier, 4292 Kefermarkt, Weinberg 38

Kurt Prandstetter, 4292 Kefermarkt, Unterer Markt 6




